
DIRECTION GÉNÉRALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION DÉPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES DE L’ARDÈCHE

DESCRIPTION DU POSTE

INTITULÉ DU POSTE
Pôle Gestion publique – Division des collectivités locales - correspondant
donnée et numérisation des échanges (H/F) V2/2025

DURÉE DU CONTRAT 01/09/2025 au 31/08/2028

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES 
CANDIDATURES

20/07/2025

NIVEAU DE L’EMPLOI Catégorie B Profession intermédiaire

RECRUTEUR 

La Direction générale des Finances publiques est une direction à réseau
implantée  sur  l’ensemble  du  territoire,  au  travers  des  Directions
régionales  et  départementales  des  Finances  publiques,  et  de  ses
Directions nationales et spécialisées, qui compte 95 000 agents. 

Les  missions  de  la  DGFiP  sont  larges  et  au  cœur  des  politiques
publiques : collecter et recouvrer l’impôt en assurant le meilleur service
aux usagers, lutter contre la fraude fiscale, tenir la comptabilité de l’État
et  des  collectivités  et  établissements  publics,  offrir  des  prestations
d’expertise et  de conseil  financier aux collectivités et aux entreprises,
contrôler et exécuter les dépenses publiques, concevoir et élaborer les
textes législatifs en matière fiscale.

Elle  assure  également  la  gestion  de  plusieurs  régimes  de  retraites  et
d’invalidité de l’État et pilote la stratégie immobilière de l’État.

Les Directions territoriales des Finances publiques exercent ces missions
au plus près et au bénéfice des usagers, particuliers et professionnels, et
de ses partenaires publics et privés.

La  Direction  départementale  des  Finances  publiques  de  l’Ardèche
compte 408 emplois.

Elle dispose d’une quinzaine de services territoriaux (services des impôts
des particuliers et des professionnels, pôles de recouvrement, services
de contrôle fiscal, service de publicité foncière et de l'enregistrement,
services des impôts fonciers, services de gestion comptable, trésoreries)
pilotés et animés par la direction.

Le service « secteur public local » (SPL), service composé de 3 personnes
sous  l’autorité  d’un  chef  de service,  relève  de la  division collectivités
locales  rattachée  au  Pôle  Gestion  Publique  de  la  direction
départementale des finances publiques de l’Ardèche. 

Ce service pilote et anime les structures du département en charge de la
gestion  comptable  et  financière  des  collectivités  locales  et  des
établissements  publics  locaux  (3  services  de  gestion  comptable,  1
trésorerie  hospitalière  et  10  conseillers  aux  décideurs  locaux  pour  la
gestion du Conseil départemental, 355 communes, 18 EPCI, 12 hôpitaux
notamment). 

La division mobilise ses équipes et son réseau au plus près des décideurs
locaux  afin  de  soutenir  et  développer  au  plan  local  les  actions  de
modernisation, la simplification réglementaire ainsi que les dispositifs de
fiabilisation des comptes. 

Elle assure des missions d’expertise en matière de gestion des CEPL, de
conseil juridique et de suivi de la qualité comptable et accompagne les
collectivités dans la modernisation de leur process.

LIEU D’EXERCICE
Direction Départementale des Finances Publiques de l’Ardèche
11 Avenue du Vanel
07 000 PRIVAS



MISSIONS PRINCIPALES

Au  sein  du  service  SPL,  le  candidat  retenu  assurera  différentes
missions  d’expertise,  d’animation  et  de  pilotage  de  l’activité  des
postes comptables. 
A  ce  titre,  il  aura  notamment  la  charge  du  suivi  des  différents
chantiers conduits dans la sphère de la gestion publique et du soutien
technique et juridique du réseau des postes comptables sur différents
sujets  du  secteur  public  local  (dépenses  de marchés  publics,  paye,
recettes  et  recouvrement  des  produits  locaux,  intercommunalité,
opérations comptables complexes, …). 
Il  assurera  par  ailleurs  plus  spécifiquement  les  fonctions  de
correspondant donnée et numérisation des échanges (CDNE) pour la
direction  dont  la  mission  principale  consistant  à  animer  le réseau
départemental  et  à  mobiliser  les  collectivités  et  les  établissements
publics de santé sur les aspects numériques notamment au regard des
échanges entre l’ordonnateur et le comptable. 

PROFIL RECHERCHÉ

FORMATION/DIPLÔME/
EXPÉRIENCE

Niveau 4 : Baccalauréat ou diplôme équivalent 

COMPÉTENCES REQUISES

Connaissances souhaitées : 
 Bonne connaissance de l’environnement juridique et comptable des
collectivités locales et de la comptabilité publique.

 Compétences numériques affirmées et appétences pour les outils 
informatiques 

Savoir-faire souhaités : 
 Accompagner un changement, une réforme, un dispositif

 Mettre en œuvre une règle, une norme, une procédure, un 
protocole

 Animer un réseau 

Savoir-être requis :
 Esprit d'analyse, de synthèse et qualités rédactionnelles 

 Capacité à prendre des initiatives et à être force de proposition 

 Qualités pédagogiques et capacité à convaincre 

 Aisance relationnelle 

COMMENT POSTULER

PERSONNE(S) À CONTACTER 
POUR DES RENSEIGNEMENTS 
SUR LE POSTE

ddfip07.ppr.  recrutements  @dgfip.finances.gouv.fr  

DÉPÔT DES CANDIDATURES
Toutes les candidatures doivent être faites en ligne sur le site Passerelles
(passerelles.economie.gouv.fr)

Offre Passerelles : 2025-24449
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